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Bakgrund
Citroneer AB, ("bolaget”), har mot bakgrund av bestammelserna i Finansinspektionens féreskrifter
(FFFS 2011:1) om ersattningssystem i bland annat vardepappersbolag och i 9 kap. 10 8 lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden och artikel 27 i Kommissionens delegerade férordning EU
2017/565 om komplettering av bestammelserna i MiFID Il-direktivet faststallt féljande riktlinjer for
personalens ersattningar. Vid utarbetande av riktlinjerna har hansyn tagits till verksamhetens art,
omfattning och komplexitet.
Syfte
Syftet med denna policy att framja en sund och effektiv riskhantering och att motverka ett 6verdrivet
risktagande. Policyn syftar aven till att motverka att personalen belénas eller bedoms pa ett satt som
kommer i konflikt med bolagets skyldigheter att iaktta kundernas intressen.
Verksamhet
Bolaget ar ett vardepappersbolag med tillstand att bedriva vardepappersrorelse enligt lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden. Bolagets intakter utgors av arvode fran bolagets kunder.
Bolagets kostnader utgdrs framst av personalkostnader, lokalkostnader samt kostnader for
tjansteleverantorer och marknadsféring.
Definitioner
Med bolagets verkstallande ledning forstas verkstallande direktoren. Den verkstallande direktéren
och Bolagets radgivare har sadana arbetsuppgifter som kan ha en vasentlig inverkan pa bolagets
riskprofil.
Forteckning 6ver atgarder for att undvika intressekonflikter
Bolagets ersattningsmodell ar implementerad i syfte att minimera risken for intressekonflikter och
darmed skapas forutsattningar for att bolaget ska kunna uppfylla sina skyldigheter att agera i
kundernas intresse.
Omfattning och allménna ersattningsprinciper
Fast ersattning
Med fast ersattning menas ersattning med ett i forvag faststallt belopp (fast 16n, pensionsformaner,
bilersattning och liknande formaner). Fast ersattning ska vara:

e Marknadsmassig (med hansyn tagen till bolagets finansiella stallning), och

e baserad pa befattningshavarens kompetens, ansvarsomraden, arbetsuppgifter och

e utbildningsniva
Vid den arliga lénerevision ska, forutom det som sagts ovan, den anstalldes arbetsinsats bedémas
utifran:

e noggrannhet,

e initiativformaga,

e kundnojdhet,

e regelefterlevnad, och

e samarbetsférmaga
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Rorlig ersattning
Rorlig ersattning ska baseras pa foretagets helhetsresultat och kan utga till medarbetare enligt
nedanstaende kriterier.
Foretagsspecifika kriterier

e Foretaget ska mota de ekonomiska krav som styrelsen kraver innan rorlig ersattning kan

delas ut.

Avdelningsspecifika kriterier

e Medarbetare ska vara del av Citroneers partnergrupp.
Individspecifika kriterier

e Medarbetaren ska ha arbetat heltid under aret om inte sarskilda skal foreligger. Exempelvis

sjukdom, tjansteledighet eller foraldraledighet.

e Medarbetaren ska ha foljt Bolagets riktlinjer och uppférandekrav.
Riskanalys
Som en del av foretagets riskanalys ska de identifierade riskerna analyseras utifran mojligheten att
ersdattningssystemet kan uppmuntra 6verdrivet risktagande. Riskanalysen inkluderar en bedémning
av risktagande kopplat till de hallbarhetsrisker som ar beskrivna i Citroneers Hallbarhetspolicy. En
del av riskanalysen ska innefatta att arligen faststélla vilka anstallda som ar att anse som Risktagare.
Ovrigt
Bolaget tillampar inte diskretionara pensionsférmaner.
Beslut om erséttning
Styrelsen beslutar om ersattning till verkstallande direktoren. Verkstallande direktéren beslutar om
ersattning till dvriga anstallda. Bolagsstamman beslutar om arvoden till styrelsens ledamoter.
Generellt gdller att alla ersattningar bestams enligt farfarsprincipen.
Beredning av ersattningsbeslut mm
En styrelseledamot ska utses som ansvarig for att gora en beddmning av bolagets ersattningspolicy,
ersattningssystem och om vilka atgarder som bor vidtas for att félja upp tillampningen av
ersdttningspolicyn samt bereda styrelsebeslut om ersattning. Ledamoten ska ha tillracklig kunskap
och erfarenhet i fragor rérande intressekonflikter, riskhantering och ersattningar. Ledamoten ska
vara oberoende i forhdllande till den operativa verksamheten.
Uppfdljning och kontroll
Internrevision ska granska om bolagets ersdttningssystem overensstammer med denna policy.
Rapportering ska ske till styrelsen rérande resultatet av granskningen i samband med den drliga
genomgangen av denna policy.
Information till anstallda
Alla anstallda ska informeras om innehallet i denna policy och hur de anstélldas resultat bedéms
inklusive de kriterier som bolaget lagger till grund for beslut om I6nerevision.
Offentliggdrande av uppgifter om ersattningar
Bolaget ska pa sin hemsida offentliggéra hur det uppfyller de krav pa ersattningspolicy och
ersattningssystem som stalls enligt FFFS 2011:1. Offentliggbrandet ska i dvrigt ske i enlighet med
artikel 450 i Tillsynsférordningen EU 575/2013 i tillampliga delar.
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