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ERSATTNINGSPOLICY SAMMANFATTNING

Bakgrund

Citroneer AB, ("bolaget”), har mot bakgrund av bestammelserna i 9 kap. 10 § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden och artikel 27 i Kommissionens delegerade forordning EU 2017/565 om
komplettering av bestammelserna i MiFID lI-direktivet, Artikel 51 i forordning (EU) 2019/2033, EBA:s
riktlinjer for en sund ersattningspolicy enligt direktiv (EU) 2019/2034 (EBA/GL/2021/13),ESMA:s
Riktlinjer om vissa aspekter av ersattningskraven i Mifid Il-direktivet (ESMA35-43-3565) samt Artikel
51 iférordning (EU) 2019/2033 faststallt féljande riktlinjer for personalens ersattningar. Vid
utarbetande av riktlinjerna har hansyn tagits till verksamhetens art, omfattning och komplexitet.

Omfattning och allmanna ersattningsprinciper

Fast ersattning

Den fasta delen av ersattningen ska representera en tillrackligt stor del i forhallande till den
anstalldes totala ersattning sa att Ersattningspolicyn dels kan genomforas fullt

ut i frdga om de rorliga delarna, dels att de rorliga ersattningsdelarna kan sattas till

noll. Eventuell rorlig ersattning far inte Gverstiga 100 procent av den fasta ersattningen arligen.

Rorlig ersattning
Rorlig ersattning ska baseras pa foretagets helhetsresultat och kan utga enligt nedanstaende
kriterier.

Foretagsspecifika kriterier:
e FOretaget ska mota de ekonomiska krav som styrelsen kraver enligt ovan innan rorlig
ersattning kan delas ut.
Avdelningsspecifika kriterier
e Medarbetare ska vara del av Citroneers partnergrupp.
Individspecifika kriterier
e Medarbetaren ska ha arbetat heltid under aret om inte sarskilda skal foreligger. Exempelvis
sjukdom, tjansteledighet eller foraldraledighet.
e Medarbetaren ska ha foljt Bolagets riktlinjer och uppférandekrav.

Den anstallde ska aven ha bidragit till:

att starka bolagets varumarke genom att upptrdda professionellt och leverera hog service till
kunder och samarbetspartners,

att bolaget har nojda kunder,

att lamna forslag pa forbattringar av verksamheten som kan skapa ett mervarde for kunder
och/ eller fér bolaget, eller

att inga kundklagomal har resulterat i ersattningsskyldighet for bolaget.

Den anstéllde behover inte ha bidragit med samtliga dessa kriterier for att rorlig ersattning ska utga,
utan bolaget ska gora en samlad bedémning av varje persons maojlighet att Iamna dessa bidrag
utifrdn den anstalldes arbetsuppgifter, bakgrund, kompetens och ansvarsomrade.

Bortfall av rérlig ersattning

Upp till 100 procent av den rorliga ersattningen till riskpaverkande personal ska falla bort om
bolagets finansiella resultat ar svagt eller negativt. Bolaget ska aven sakerstalla att rorlig ersattning
endast betalas ut till den del det ar forsvarbart utifran de kriterier som namns ovan, och som sarskilt
beaktar situationer dér den anstéllde i fraga har deltagit i eller varit ansvarig for ett handlande som
lett till betydande forluster, eller om personen inte langre anses uppfylla ldmplighetskraven.
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Ersattningspraxis
Kretsen av riskpaverkande personal ar mycket begransad och darfor redovisas inte statistik Gver
I6negap mellan grupper.

Mot bakgrund av att det for narvarande inte finns likvardiga befattningar bland ledningspersoner
eller personer som vasentligt kan paverka vardepappersforetagets riskprofil for bolaget i dagslaget
ingen statistik dver ersattningar.

Bolaget ar enligt Artikel 32.4 (a) i direktiv (EU) 2019/2034 undantaget fran kraven om uppskjutande
av rorlig ersattning och tillampar darfor inte nagot sadant krav eller ndgot forbud mot
risksakringsstrategier for uppskjuten rorlig ersattning.
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